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El Ciudadano Ing. Francisco Garcia Ramirez, presidente del Municipio de Tarandacuao, Estado
de Guanajuato, a los habitantes del mismo hago saber:

Que el Honorable Ayuntamiento que presido, en el ejercicio de las atribuciones que le confieren
los articulos 115 fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
articulo 117 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado de Guanajuato, articulo 69 fraccion
I, inciso d, 70 fracciones Il y V, 90 al 103, 202, 203, 204 fracciones Il y VI y 205 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, en sesion ordinaria de Ayuntamiento de
fecha 22 de agosto de 2001, ha tenido a bien aprobar el:

Reglamento de Planeacién Municipal del Municipio de Tarandacuao, Gto.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Preliminares

Articulo 1.

El presente Reglamento contiene disposiciones de orden publico y de interés social,
reglamentarias del titulo quinto, capitulo segundo de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Guanajuato y su aplicacion es responsabilidad del Ayuntamiento, del Presidente Municipal y
del Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal, que tiene como objeto establecer:

I. Las bases para la integracion y funcionamiento del Sistema Municipal de Planeacion, de
conformidad con la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato y por la Ley de Planeacion para el Estado de
Guanajuato;

Il. Las normas y principios para llevar a cabo la Planeacién municipal del desarrollo;

lll. Los fundamentos y las bases para coordinar y hacer congruente la planeaciéon municipal con
la planeacion estatal y nacional; y

IV. Las bases que permitan promover y garantizar la participacién social en la elaboracion,
seguimiento y evaluacion de los planes y programas a que se refiere este Reglamento.

Articulo 2.
Para los efectos de este reglamento se entender& por:

I. Reglamento.- El Reglamento de Planeacion del Desarrollo Municipal;

Il. Sistema.- El Sistema Municipal de Planeacion;

lll. Ley.- La Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato;

IV. Ley Orgénica.- La Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato;

V. Amblto de Desarrollo.- Rubro en que se pueden agrupar los temas prioritarios del desarrollo
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ooemy it \L COPLADEM.- El Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal;
Tarandacudg

MﬁmﬁConsejo.- El Consejo Técnico del COPLADEM,;
VIIl. Comision.- Cada una de las comisiones de trabajo;
IX. Consejos Municipales.- Son los Consejos Municipales Urbano y Rural;
X. Plan de Desarrollo.- Plan Municipal de Desarrollo;
Xl. Plan de Gobierno.- Plan de Gobierno Municipal;
XIl. Programa.- Cada uno de los programas derivados del plan de Gobierno Municipal; y

XIll. Programa Operativos.- Los programas operativos anuales que forman parte integral del
presupuesto de egresos municipal.

Articulo 3.
En materia de Planeacion del Desarrollo Municipal, es responsabilidad del Ayuntamiento, del
Presidente Municipal y del COPLADEM, aplicar las disposiciones del presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO
Del Sistema Municipal de Planeacion

Articulo 4.

El sistema es un mecanismo permanente de planeacion participativa, en el que la sociedad
organizada y el Ayuntamiento estableceran las bases, métodos y acciones de Gobierno
tendientes a lograr el desarrollo del Municipio, en los términos de lo dispuesto por la Ley
Orgénicay laley.

Articulo 5.

El objeto del sistema es el promover y facilitar la participacion social en la elaboracion,
actualizacion, ejecucién y evaluacion de los planes y programas a que se refiere este
Reglamento, bajo un esquema organizado de corresponsabilidad y solidaridad.

Articulo 6.

El sistema estard integrado por la estructura institucional, que esta conformada por el
Ayuntamiento, la administracion publica municipal y la sociedad, auxiliados por el COPLADEM,
los cuales contaran con los siguientes medios:

I. El proceso de planeacion en sus etapas de diagndstico, planeacion evaluacion y seguimiento;

Il. Los instrumentos de planeacion que son el Plan de Desarrollo, el Plan de Gobierno y los
programas emanados de éste; y

lll. La infraestructura de soporte que esta conformada por el conjunto de herramientas que
sean utilizadas para facilitar la elaboracién, actualizacién, seguimiento y evaluacién de los
planes y programas.

CAPITULO TERCERO
De las Atribuciones del Ayuntamiento, Presidente Municipal y
Las Dependencias de la Administracion Publica Municipal,
En Materia de Planeacion.

Articulo 7.
Son atribuciones del Ayuntamiento las siguientes:

I. Proponer las ba
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E{andasua%robar y remitir para su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el Plan
e icipal de Desarrollo, del Plan de Gobierno Municipal;

Ill. Aprobar los programas operativos anuales;
IV. Evaluar y actualizar el Plan de Gobierno y de los programas derivados de éste Ultimo;

V. Celebrar convenios con el ejecutivo del Estado, con otros Ayuntamientos y con la sociedad a
efecto de establecer la participacion coordinada del desarrollo municipal; y

VI. Las demas que sefialan las leyes de la materia y disposiciones aplicables.

Articulo 8.
Son atribuciones del Presidente Municipal las siguientes:

I. Conducir la planeacidon del desarrollo con el involucramiento del Consejo de Planeacion para
el Desarrollo Municipal y procurando la participacion activa de la sociedad;

Il. Presidir al Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal y al Consejo Técnico;

lll. Participar en los Consejos Regionales del Consejo de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Guanajuato, en los términos de lo dispuesto por el Reglamento de la Ley Estatal de
Planeacion;

IV. Conducir la administracién publica en materia de planeacion;

V. Elaborar el Plan de Gobierno Municipal, con el involucramiento del COPLADEM vy de la
dependencia normativa del Gobierno del Estado;

VI. Elaborar los programas operativos anuales;

VII. Proveer y facilitar la planeacion municipal, aportando los recursos humanos, técnicos y
materiales que requiera la estructura institucional del sistema de planeacion municipal;

VIII. Ejecutar los planes y programas de acuerdo a su competencia;

IX. Dar seguimiento a la ejecucién de los planes y programas, con el apoyo del Consejo de
Planeacién para el Desarrollo Municipal; y

X. Las demas que sefiala la legislacion aplicable.
Articulo 9.
Son atribuciones de las dependencias y entidades de la administracion publica municipal los

siguientes:

I. Conducir la Planeacion del Desarrollo con Asesoria y el involucramiento del COPLADEM y
con la participacién activa de la sociedad;

Il. Elaborar el Plan de Gobierno, con la asesoria del COPLADEM y de la dependencia
normativa del Gobierno del Estado;

Ill. Elaborar los programas operativos anuales;

IV. Proveer y facilitar la planeacién municipal, aportando los recursos humanos, técnicos y
materiales que requiera la estructura institucional del sistema;

V. Ejecutar los planes y programas de conformidad con lo establecido en el articulo 44 de este
Reglamento. .
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Jooemy it L Dar seguimiento a la ejecucion de los planes y programas, con el apoyo del COPLADEM; y
Tarandacu4o
ey g Participar en la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo y el Plan de Gobierno
municipal.
Articulo 10.

En el sistema se ordenaran de forma racional y sistematica las acciones en materia de
planeacion del desarrollo del Municipio, con base en el ejercicio de las atribuciones del
Ayuntamiento y la administracion pablica municipal.

Articulo 11.
El sistema debera ser congruente con los sistemas estatal y nacional de planeacion.

CAPITULO CUARTO
Del Consejo de Planeacién de Desarrollo Municipal

Articulo 12.
El COPLADEM es un organismo técnico y consultivo, auxiliar del Ayuntamiento en materia de
planeacién y forma parte de la estructura de participacion del Sistema Estatal de Planeacion.

Articulo 13.

El COPLADEM tendra por objeto:

I. Promover la planeacién del desarrollo del Municipio, buscando la congruencia con los planes
estatal y municipal de desarrollo; y

Il. Involucrar a la sociedad organizada en la planeacion del desarrollo del Municipio.

Articulo 14.
El COPLADEM junto con la Direccion de Desarrollo Social emitirdn los instrumentos y
lineamientos para la participacion social.

Articulo 15.
Dentro del COPLADEM, la participacién de la sociedad se dari4 a través de la sociedad
organizada.

Articulo 16.

Son atribuciones del COPLADEM, ademas de las estipuladas en el articulo 15 de la Ley y
articulo 103 de la Ley Organica, las siguientes:

I. Coordinar el funcionamiento y la conformacién del Sistema Municipal de planeacion;

Il. Promover la organizacion y actualizacion de los sistemas de informacion para la planeacion;

y

lll. Las demas que sefalan las leyes de la materia y disposiciones aplicables.
CAPITULO QUINTO
Del Consejo Técnico

Articulo 17.

De conformidad con el articulo 101 de la Ley Organica, el Consejo sera el 6rgano rector y de
toma de decisiones referente a la integracién, operacién y actualizacion del sistema y tendra
por objeto informar, vincular y dar seguimiento a las actividades y avances de las comisiones.

Articulo 18.
El Consejo se integrara con:

I. El Presidente Municipal que sera el Presidente del Consejo;
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T s d 7 d Titular de la Direccion de Desarrollo Social 0, en su caso, el titular de la dependencia que
drandac a su cargo la planeacién municipal, que sera el Secretario Técnico;
[ SN\ 20092012 g
Servirte es nuestro Deber
Ill. Un representante de cada una de las comisiones que debera ser seleccionado de entre los

representantes de los consejos municipales rural o urbano, que seran los representantes
sociales.

IV. El Contralor Municipal. Que sera el Coordinador de Vigilancia; y

V. Los funcionarios de la Administracion Publica Municipal cuya competencia resulte necesaria
para desarrollar los diferentes temas que trate el Consejo, que participardn como invitados
especiales.

Articulo 19.

Son atribuciones del Consejo ademas de las estipuladas en el articulo 103-a de la Ley
organica, las siguientes:

I. Realizar un trabajo permanente en el desarrollo de las actividades del COPLADEM, durante
las etapas del proceso de planeacién segun lo establece el presente Reglamento;

Il. Establecer las lineas generales de trabajo a las que se sujetardn cada una de las
comisiones;

lll. Coordinar, evaluar y dar seguimiento al trabajo de las comisiones;

IV. Crear las nuevas comisiones que sean necesarias para sectorizar la planeaciéon municipal,
en funcién de los ambitos establecidos para el desarrollo municipal y de conformidad con las
prioridades y necesidades que emanen del Plan de Gobierno; y

V. Las demas que sefialan las leyes de la materia y disposiciones aplicables.

Articulo 20.
Son atribuciones del Presidente del Consejo las siguientes:

I. Presidir y dirigir todas las actividades del Consejo;

Il. Propiciar y dirigir la participacion de todos los miembros del Consejo;

I1l. Emitir las directrices para la integracién, actualizacion y evaluacion del Plan de Desarrollo;
IV. Asegurar la coordinacion y vinculacion de los planes de desarrollo y de gobierno y sus
programas, con los planes y programas federales y estatales que tenga impacto en el
Municipio;

V. Involucrar a la sociedad organizada en las tareas relativas al diagnéstico, planeacion,
seguimiento y evaluacion de los planes de desarrollo y de gobierno y sus programas;

VI. Encomendar tareas especiales relativas a la planeacion del desarrollo municipal a los
miembros del Consejo;

VII. Establecer un canal de comunicacioén con el ejecutivo estatal, a través de las instancias
correspondientes, sobre el cumplimiento de los programas y acciones concertadas entre el
estado y el Municipio en el marco de los convenios correspondientes de acuerdo a las
disposiciones de cada programa;

VIII. Convocar al pleno del Consejo; y

IX. Las demas que sefialan las leyes de la materia y disposiciones aplicables.
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atribuciones del Secretario Técnico las siguientes:
Tarandacu#d

o Mevar a cabo el seguimiento y evaluacion de la actividad del Consejo;

Il. Promover la participacion de todos los miembros del Consejo;

Ill. Promover el funcionamiento del sistema;

IV. Coordinar los trabajos para el diagnodstico, integracion, actualizacion, seguimiento y
evaluacién del Plan de Desarrollo y el apoyo del COPLADEM a la integracion, actualizacion y
evaluacion del Plan de Gobierno y los programas emanados de éste;

V. Levantar las actas de las sesiones del pleno del COPLADEM y del Consejo;

VI. Conjuntar y procesar los informes anuales de las comisiones para a su vez emitir un informe
global de la actividad realizada por el Consejo; y

VII. Todas las demds que sirvan para que se cumpla el objeto del COPLADEM y del Consejo.

Articulo 22.
Son atribuciones de los representantes de las comisiones ante el Consejo, las siguientes:

I. Participar activamente en el cumplimiento de los objetivos del Consejo;

Il. Servir de enlace entre el Consejo y las comisiones, respeto a las lineas generales para la
formulacién de los planes de trabajo;

Ill. Servir de enlace del Consejo con los sectores sociales que representan;

IV. Informar al Consejo del avance de los planes de trabajo y de cualquier situacion que se
presenten en las comisiones que sea de interés para el correcto desarrollo del objeto de la
comision que representan; y

V. Las demas que sefalan las leyes de la materia y disposiciones aplicables.

Articulo 23.
Son atribuciones del contralor, como participante en el Consejo, ademas de la sefala en la
fraccion Il del articulo 117 de la Ley Organica las siguientes:

I. Coordinar la actividad de los responsables de la vigilancia de cada una de las comisiones; y

Il. Presentar ante el Consejo las quejas, observaciones y sugerencias que la ciudadania
formule, en materia de Planeacion Municipal; para que se les dé la atenciéon y obtener la
respuesta que corresponda.

CAPITULO SEXTO
De las Comisiones de Trabajo

Articulo 24.

Las comisiones de trabajo tendran por objeto proveer de los insumos necesarios para la
Planeacién Municipal, relativos al tema de su encomienda, teniendo como base la participacion
social.

Articulo 25.
El nimero y materia de las comisiones seran ilimitadas; sin embargo en su integracion
necesariamente deberan contemplarse como minimo los siguientes ambitos de desarrollo:

l. Social;
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E{éndagl@edio Ambiente;

Servirte es nuestro Deber

IV. Buen Gobierno;
V. Seguridad publica;

VI. Educacion;

VII. Urbano; y
VIII. Rural.
Articulo 26.

Cada una de las comisiones deberan estar integradas con los siguientes miembros:

|. Habitantes de la zona urbana y rural como representantes de la sociedad, siendo portavoz de
los consejos municipales que atendiendo al tema de la comision; uno de ellos sera el
Coordinador de la Comisién y el representante ante el Consejo;

Il. El funcionamiento de la administracion publica municipal cuya funcion sea a fin al tema de la
comisién respectiva, que sera el Secretario de la Comision;

IIl. Un Regidor; que serd el representante del Ayuntamiento ante la comision; y

IV. Los funcionarios publicos, técnicos, especialistas, investigadores, directivos de instituciones,
dirigentes de organizaciones sociales, empresariales, no gubernamentales y cualquier persona
gue determine el presidente del Consejo para un mayor éxito en el desarrollo del objeto del
presente Reglamento.

Articulo 27.
En su &mbito de desarrollo las comisiones tendran las siguientes atribuciones:

I. Disefiar, analizar y coordinar la implementacion de mecanismos de participacion social para
recopilar la percepcién de la sociedad respecto al desarrollo municipal para el diagnéstico, asi
mismo para sistematizar e interpretar los resultados cualitativos obtenidos;

Il. Actualizar permanentemente la informacion para la planeaciéon de su &mbito de desarrollo;

lll. Identificar necesidades y oportunidades en su ambito, observando la participacién de la
sociedad,;

IV. Participar en la elaboracidon de propuestas de inversion de los recursos publicos, mismas
gue seran presentadas para su consideracion a la dependencia o entidad que corresponda;

V. Promover la implementacién de herramientas para evaluar el impacto de los planes y
programas;

VI. Dar seguimiento a planes y programas federales y estatales que tengan incidencia en el
Municipio y proponer al Consejo, en su caso las modificaciones o adecuaciones que los
orienten de mejor manera, a las necesidades del Municipio;

VII. Realizar una evaluacion anual de sus actividades y logros, y presentar un informe ante el
Consejo, durante el mes de noviembre de cada afo;

VIII. Identificar Instituciones y Organismos no lucrativos, dedicados a la investigacion y
planeacion que operan fuera de la estructura del COPLADEM, para proponer la posibilidad de
integrarlos a las comisiones;
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T d lJé.ﬁiervir como 6rgano de consulta e informacion ante las autoridades federales, estatales o
aran aC cipales; y
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Servirte es nuestro Deber
X. Promover la realizacién de investigaciones que coadyuven en el cumplimiento del ambito de
desarrollo que les corresponda.

Articulo 28.
El coordinador de la comision tendra las siguientes atribuciones:

I. Representar a la comision ante el Consejo;

Il. Coordinar y promover entre los integrantes las actividades que le son propias a la Comision;
lll. Involucrar a la sociedad organizada en las tareas relativas al diagndstico, planeacion,
seguimiento y evaluacién, en el &mbito de desarrollo para los planes de desarrollo de Gobierno
y sus programas; y

IV. Coordinar la elaboracién de los planes de trabajo de la Comision.

Articulo 29.
Son atribuciones del Secretario de la Comision las siguientes:

I. Llevar a cabo el seguimiento y evaluacion de los planes de trabajo de la Comisién;
Il. Convocar a la Comision cuando el proceso de los planes de trabajo lo requiera;
IIl. Promover la participacion de todos los miembros de la Comision;

IV. Coordinar los trabajos para el diagnostico, integracién, actualizacién, seguimiento y
evaluacioén del Plan de Desarrollo; en el &mbito de desarrollo que le corresponda a la Comision;

V. Levantar las actas de las sesiones de la Comision; y

VI. Asesorara y orientara de manera clara y objetiva a los integrantes sobre el ambito de la
Comision.

Articulo 30.
Son atribuciones del representante del Ayuntamiento ante la Comisién, las siguientes:

I. Servir de enlace entre la Comision y el Ayuntamiento;

Il. Dar seguimiento a las propuestas de la Comisién, para vincular el trabajo de estas con las
funciones del Ayuntamiento;

llI. Vigilar que el funcionamiento de la Comision sea acorde con la normatividad aplicable; y

IV. Cuidar que se respete y apliquen en él trabaja de la comisién las manifestaciones obtenidas
mediante los métodos de percepcion social establecidas en este Reglamento.

Articulo 31.
Son atribuciones de los representantes de los consejos municipales las siguientes:

I. Participar activamente en el desarrollo del objeto de la Comision;

Il. Servir de enlace entre las comisiones y los consejos municipales, en el &mbito de desarrollo
que les corresponda;

lll. Servir de enlace de la Comisién con los sectores sociales que representan, en al ambito de
desarrollo que les ;
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igilar el funcionamiento de la Comision a la que corresponda.
Tarandacud

e mtrore M tulo 32,
El coordinador de cada una de las comisiones se elegird de manera democratica mediante una
reuniéon con los integrantes de cada comisién, elaborando este un programa de trabajo que
ayude a orientar las actividades de la misma sin perder de vista la esencia y el fin de la
Comision, no podran participar como coordinador los funcionarios publicos ni regidores:

Articulo 33.

Los Regidores participantes en las comisiones seran designados por el Ayuntamiento en
funcién del conocimiento que tengan en el tema relacionado con el &mbito de desarrollo de
cada Comision.

Articulo 34.

Para la eleccion de los representantes de las zonas rural y urbano, el Ayuntamiento, en el
primer mes de su gestion, invitard a los consejos municipales urbano y rural, para que
desarrollar el siguiente procedimiento:

I. Dentro de los tres dias naturales siguientes a la fecha en que se reciba la invitacién, cada
uno de los consejos municipales debera convocar a sus integrantes, respectivamente, para
que, en el plazo de 15 dias naturales, informen sobre la integracion las propuestas para
participar en las comisiones;

Il. En una fecha determinada, dentro de los 8 dias naturales siguientes, al cierre de propuestas,
sesionaran ambos consejos municipales y designaran por votacion al representante de cada
comisién; y

lll. Las directivas de ambos consejos municipales, dentro de los tres dias naturales siguientes a
la eleccion, informaran al Ayuntamiento, por escrito, los nombres de las personas designadas y
acompafiaran copia del acta circunstanciada que se haya levantado con motivo de la eleccion.

CAPITULO SEPTIMO
Del Proceso de Planeacion

Articulo 35.
El proceso de planeacion como parte del sistema, tendrd las siguientes fases:

|. Diagnéstico;
Il. Planeacion; y
lll. Seguimiento y evaluacion.

Articulo 36.

El diagndstico consiste en el analisis e interpretacion general o particular, cualitativo y
cuantitativo de la situacién actual que permita identificar las necesidades sociales de las cuales
se deriven lineas de accion;

Articulo 37.

En la fase de diagnéstico, los 6rganos del COPLADEM, de acuerdo con sus atribuciones,
buscaran la percepcién social y la informacion estadistica y cartogréfica a través de las
siguientes herramientas:

I. Estructural que se obtendrd mediante la participacién de la sociedad organizada en la
integracion del Consejo;

Il. Directo que se obtendra mediante la consulta a la ciudadania en general a través de los
instrumentos que determine eI COI’]SG]O entre los que se encuentran foros de consulta,
encuestas de opi '
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'Jé stadistico y cartogréafico que se obtendra de las bases de datos de las dependencias de los
Tara ndac res publicos y privado que dispongan de la informacién requerida.
smmusnusmmmr
Articulo 38.
La planeacion comprendera la definicion de las prioridades, objetivos, metas y estrategias; la
determinacion de responsables, tiempos y condiciones e identificara los instrumentos fisicos,
humanos y financieros requeridos para la ejecucion de las acciones.

Articulo 39.
De la planeacion se derivaran los planes y programas y con base en este proceso el
COPLADEM, el Consejo y las comisiones elaboraran sus planes de trabajo.

Articulo 40.

La Planeacién municipal debera corresponder a las necesidades expresadas en el diagnéstico,
representar los valores institucionales, ser factible, flexible y congruente entre los distintos
niveles de planeacion; de conformidad con las siguientes definiciones:

I. Factible.- debe ser realizable considerando los recursos fisicos, humanos y financieros
disponibles;

Il. Flexible.- debe considerar la actualizacién, ajuste, redefinicién, de los objetivos y metas
definidas en funcién de su respectivo seguimiento y evaluacion; y

Ill. Congruente.- debe corresponder cuantitativa y cualitativamente con los instrumentos de
planeacién que tenga correlacion.

Articulo 41.
La etapa de planeacion se coordinard entre el Ayuntamiento, la Administracion Publica
Municipal y el COPLADEM.

Articulo 42.

La etapa de seguimiento y evaluacion se conformara por la ejecucion de los planes y
programas resultado de la etapa de planeacion, seguido de la supervision y monitoreo del
avance y cumplimiento de metas y acciones; la comparacion de resultados obtenidos con los
esperados y la verificacién de su impacto.

Articulo 43.
El seguimiento consiste en verificar periddicamente que las metas establecidas en la fase de
planeacion se logren de acuerdo a las medidas de desempefio acordadas.

Articulo 44.
La evaluacién consiste en la comparacion de los resultados obtenidos contra los esperados o
establecidos en la fase de planeacion.

CAPITULO OCTAVO
De los Instrumentos de Planeacion

Articulo 45.
Los planes y programas seran los instrumentos de la planeacion que fijaran las prioridades,
objetivos, metas y estrategias para el desarrollo del Municipio.

Articulo 46.

El Ayuntamiento, auxiliandose en el COPLADEM, promovera las acciones de la sociedad
organizada a fin de propiciar la consecucién de los objetivos y prioridades de los planes y
programas a que se refiere este Reglamento.

Articulo 47.
Las dependencias y entldades de Ia administracion publlca mun|C|paI en la elaboracmn de
planes y programa €
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Tarandacuao CAPITULO NOVENO
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e Del Plan Municipal de Desarrollo

Articulo 48.
De conformidad con lo establecido en el articulo 91 de la Ley Organica, la estructura minima
para el Plan de Desarrollo contendra:

I. La situacion actual del Municipio;
I. Vision del desarrollo; y
lll. Prioridades y objetivos para el desarrollo del Municipio.

Articulo 49.

El Plan de desarrollo sera evaluado y actualizado por el COPLADEM, para lo cual contara con
el plazo de un afio, contado a partir de la toma de posesion del Ayuntamiento y/o publicacién
del presente segun corresponda.

Articulo 50.
La evaluacion del Plan de Desarrollo deberd someterse a la aprobacion del Ayuntamiento.

Articulo 51.
La actualizacion del Plan de Desarrollo debera realizarla el COPLADEM con apoyo de personal
capacitado y debera someterse a la aprobacién del Ayuntamiento.

Articulo 52.
Una vez aprobada la evaluacién y la actualizacién se publicara en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado.

CAPITULO DECIMO
Del Plan de Gobierno Municipal

Articulo 53.
El Plan de Gobierno es el instrumento que fija las lineas de accion de un periodo de Gobierno
Municipal para asegurar el cumplimiento del Plan de Desarrollo.

Articulo 54.
La estructura minima del Plan de Gobierno contendra:

I. La situacién actual del Municipio; y
Il. Objetivos, metas y estrategias para el desarrollo del Municipio.

Articulo 55.

El Plan de Gobierno serd formulado por las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal, con el involucramiento y asesoria en COPLADEM vy aprobado por el
Ayuntamiento, dentro de los primeros cuatro meses de su gestion, tendra una vigencia de tres
afios y debera ser actualizado anualmente.

Articulo 56.

Las actualizaciones del Plan de Gobierno deberan ser remitidos al Ayuntamiento por el
Presidente Municipal, dentro de los primeros cuatro meses del ejercicio anual, para su
conocimiento y aprobacion. Una vez aprobadas se publicaran en el periddico Oficial del
Gobierno del Estado.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
De los Programas Sectoriales
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sl Lé ograma sectorial es el instrumento de planeacion que fija las acciones para el desarrollo
Tara ndac determinado sector en el Municipio y atendera los objetivos del Plan de Gobierno.
Servirte es nuestro Deber
Articulo 58.
La estructura minima para el programa sectorial contendra:

I. La situacion actual el sector;

II. Vision del desarrollo;

Ill. Objetivos, metas estrategias y proyectos para el desarrollo del sector; y

IV. Lineamientos para la instrumentacion, seguimiento y evaluacion del programa.

Articulo 59.
Los programas sectoriales tendran vigencia durante la gestion del Ayuntamiento que los
apruebe y deberan ser actualizados anualmente.

Articulo 60.

Los programas sectoriales se indicaran en el Plan de Gobierno y regiran el desempefio de las
dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal comprendidas en el sector de
gue se trate.

Articulo 61.

La formulacion de los programas sectoriales estara a cargo de las comisiones del tema que les
corresponda, y deberan ser aprobados por el Ayuntamiento, dentro de los primeros tres meses
contados a partir de que se publique el Plan de Gobierno Municipal.

Articulo 62.

Una vez aprobados los planes y programas sectoriales se publicaran por el Ayuntamiento, en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado y en los medios de difusion de mayor influencia en el
Municipio.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
De los Programas Operativos Anuales

Articulo 63.

Las dependencias y entidades de la administracion publica municipal, elaborardn programas
operativos anuales que deberan ser congruentes con los planes y programas de los que se
derivan.

Articulo 64.

Los programas operativos anuales regiran las actividades de cada una de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Municipal y seran la base para la integracion propuesta
de presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal correspondiente.

Articulo 65.

Los programas operativos anuales deberan ser remitidos al Ayuntamiento para su discusion y
en su caso, aprobacion, a mas tardar el 5 de Octubre del afio anterior al que corresponda el
ejercicio presupuestal para que sirvan de base, para que a su vez el Presidente Municipal este
en posibilidad de enviar la propuesta al ejecutivo del Estado a mas tardar el 5 de noviembre
siguiente.

CAPITULO DECIMOTERCERO
De las Responsabilidades

Articulo 66.
De conformidad con Io dlspuesto por Ia fraCC|on XIV del artlculo 27 de la Ley de
Responsabilidade : :
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E\%gua&nducir la funcion que tengan encomendada de conformidad con los planes y programas
Servirte es nuestro Deber lados por el presente Reglamento; y

Il. Participar en el Proceso de Planeacion Municipal, cuando sean convocados o cuando les
corresponda por disposicion de la legislacion aplicable.

Articulo 67.
A los servidores publicos que incumplan con las obligaciones sefaladas en el presente
Reglamento, seran acreedores a las siguientes sanciones:

I. Apercibimiento;
Il. Amonestacion;
lll. Multa; y

IV. Cese.

Articulo 68.

Los funcionarios publicos que estando obligados a acudir a las diferentes sesiones de los
organos regulados por el presente Reglamento, cuando sean legalmente convocados, no se
presenten a la reunion, sin causa justificada, seran acreedores de las siguientes sanciones:

I. Por cualquier falta, el presidente del Consejo Técnico los apercibira por escrito;
Il. Por una segunda falta en el periodo de un afio, se les sancionara con dos dias de sueldo; y

Ill. Por dos faltas consecutivas o tres faltas en el periodo de un afo, seran relevados del cargo
gue ocupan en la Administracion Publica.

Articulo 69.

A los representantes de la sociedad que participen en los 6rganos regulados por el presente
Reglamento, cuando sean legalmente convocados, no se presenten a las sesiones, sin causa
justificada, serdn acreedores a las siguientes sanciones:

I. Por cualquier falta, en privado, el Presidente del Consejo los apercibird a que no reincidan;

Il. Por segunda falta en el periodo de un afio, el Presidente del Consejo los amonestara por
escrito; y

Ill. Por dos faltas consecutivas o tres faltas en el periodo de un afio, seran relevados de su
funcién y se convocara a quien lo sustituya.

Articulo 70.

Los integrantes de los diferentes 6rganos del Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal
gue por alguna causa falten a las sesiones, podran justificar su inasistencia verbalmente o por
escrito, a mas tardar en la siguiente sesidon que sean convocados, entregando el documento
con que acrediten su falta.

Articulo 71.

De cualquier denuncia formal sobre la infraccion a lo establecido en el presente reglamento, el
Presidente Municipal ordenara una investigacion al contralor municipal y se pedira un informe
por escrito del servidor publico municipal presuntamente infractor. Una vez integrado el
expediente de responsabilidad, se tratara el caso en sesion del Consejo Técnico, en donde se
resolvera sobre el grado de responsabilidad y, en su caso, la sancién aplicable. Lo anterior sin
perjuicio de poner en conocimiento de diversas autoridades, los hechos que sean de su
competencia.
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il e d_:é pediente que se forme con motivo del tramite dispuesto en el presente articulo, el presunto
Tarandac a:tor tendrd acceso y podra solicitar copias de su contenido, de igual forma se le permitira
‘“\sm”mﬁm tir a la sesion del Consejo en donde se trate su asunto y se le escuchara en forma verbal o

por escrito cuando lo solicite.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.
El presente Reglamento entrara en vigor el cuarto dia siguiente a su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo.

Se abroga el Reglamento de Planeacion Municipal del Municipio de Tarandacuao, Gto.,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, en fecha 8 de Abril de
1997 y todas las disposiciones reglamentarias y administrativas que contravengan el presente
ordenamiento.

Articulo Tercero.

A partir de la fecha en que entre en vigor el presente Reglamento, el Ayuntamiento, tendra un
plazo de dos meses para integrar, 0 en su caso reestructurar el Consejo de Planeacion de
Desarrollo Municipal.

Dado en Palacio Municipal de la Ciudad de Tarandacuao, Guanajuato, a los 22 dias del mes de
Agosto del afio 2001.

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 70, fraccion VI y 205 de la Ley

Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le
dé el debido cumplimiento.

Ing. Francisco Garcia Ramirez
Presidente Municipal

C. Fernando Jiménez Hernandez
Secretario del Ayuntamiento

(Rubricas)
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