Tarandacua EGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,
R ANSITO Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE TARANDACUAO, GTO.

Servirte és nuestro Deber

Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Ao LXXXIX Guanajuato, Gto., a 25 de Julio del 2002 Numero 88
Tomo CXL

Ordinario

Presidencia Municipal - Tarandacuao, Gto.

Reglamento Interno de la Direccién de Seguridad Publica, 23
Transito y Transporte del Municipio de Tarandacuao, Gto...

El Ciudadano Ing. Francisco Garcia Ramirez, Presidente del Ayuntamiento del
Municipio de Tarandacuao, Gto., a los habitantes del mismo hago saber:

Que el Honorable Ayuntamiento que presido, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 106, 107 y 117 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado de
Guanajuato; 69 fraccion I, incisos b y h'y VI, 108, 202, 203, 204 fraccion II, 206,
209 al 219, 221 y 223 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato,
en sesion ordinaria numero 122 de fecha 11 de Abril de 2002, expidio el siguiente:

Reglamento Interno de la Direccién de Seguridad Publica, Transito y Transporte
del Municipio de Tarandacuao, Gto.

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

CAPITULO UNICO
Del Objeto

Articulo 1.
El presente Reglamento es de observancia obligatoria para la Direccién de
Seguridad Publica, Transito y Transporte del Municipio de Tarandacuao, Gto.

Articulo 2.

En el Municipio de Tarandacuao, Gto., la Direccion de Seguridad Publica, Transito
y Transporte, tendra bajo su mando los Cuerpos de la Policia Municipal Preventiva,
de Transito, de Transporte, de Proteccion Civil y del Servicio Médico de Urgencias.

Articulo 3.

La Policia Municipal Preventiva, dependera de la Presidencia Municipal, a través
de la Direccién de Seguridad Publica, Transito y Transporte y sus funciones
primordiales seran las de garantizar y mantener en el territorio del Municipio la
seguridad, el orden publico, asi como, otorgar la proteccidn necesaria a la
poblacion en caso de siniestros o0 accidentes y prevenir los delitos con medidas
adecuadas para reprimir cualquier acto que perturbe 0 ponga en peligro la paz
social. : .
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sl lo 4.
@@‘gg irector de Seguridad Pdudblica, Transito y Transporte del Municipio de
senirte es uestro v grancddacuao, Gto., compete dictar las medidas para la observacién de las normas
legales en materia de seguridad publica, transito, transporte y proteccion  civil,
conforme a las atribuciones que sefialen las disposiciones aplicables.

Articulo 5.
Corresponde a la Policia Municipal Preventiva:

I. Prevenir la comision de delitos y de infracciones a los reglamentos gubernativos
y de policia. Asi como proteger a las personas en sus propiedades, posesiones y
derechos;

II. Vigilar permanentemente el respeto al orden publico y la seguridad de los
habitantes;

[ll. Proporcionar a la ciudadania, el auxilio necesario en caso de siniestros o
accidentes;

IV. Aprehender, en los casos de delito flagrante a los posibles delincuentes, a
peticion de parte, respetando las garantias individuales y poniéndolos de inmediato
a disposicion de la autoridad judicial;

V. Cuidar la observancia de los bandos de policia y buen gobierno, de la aplicacion
y cumplimiento de las leyes y reglamentos, referentes a la seguridad publica;

VI. Evitar la presencia en la via publica de mendigos, o de personas que sin la
licencia correspondiente ejerzan una actividad que por mandamiento expreso lo
requiera;

VII. Ayudar en la via publica a toda persona que bajo el influjo de alcohol o
cualquier droga o estupefaciente, este imposibilitado para transitar, para llegar a su
domicilio o cualquier institucién de salud, segun sea el caso;

VIIl. Los oficiales de la Policia Municipal Preventiva, deberan estar instruidos
respecto de los médicos y de la ubicacion de los hospitales, sanatorios y de las
boticas o farmacias en turno o de guardia, debiendo dar los particulares los
informes que les pidieran sobre todas estas circunstancias;

IX. Vigilar a los vagos y mal vivientes con el fin de prevenir la comisién de delitos,
para ello la policia podra citarlos para interrogarlos sobre sus actividades, modo
honesto de vivir y buena conducta;

X. Realizar las acciones pertinentes para impedir dafio en las personas,
propiedades, posesiones y derechos, y cualquier otra que altere el orden publico, o
ponga en peligro los bienes propiedad de la nacién, estado o Municipio;

XI. Promover la creacion de Consejos Consultivos de Seguridad o de Colaboracion
Ciudadana, atendiendo a sus sugerencias en los términos del Reglamento
respectivo; y
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Jouemy as demas que sefialen las leyes, reglamentos, bandos de policia y buen
Tarandac i
am&, rno, y acuerdos del Ayuntamiento.

Servirte és nuestro Deber

TITULO SEGUNDO
De la Organizacion y Funcionamiento de la Policia
Municipal Preventiva

CAPITULO UNICO
De los Organos

Articulo 6.

La Policia Municipal Preventiva, se organizara conforme al presente Reglamento y
estara constituida por Organos de Direccion, de Administracion y de Operacion.
Articulo 7. )

Seré considerado como un Organo de Direccion, el Director de Seguridad Publica,
Transito y Transporte Municipal.

Articulo 8.
Son Organos de Administracion:

I. Las subdirecciones, departamentos y jefaturas;

Il. Las oficinas; y

Il. Los depositos.

Articulo 9.

Los Organos de la Direccion y la determinacion de los mandos y quienes los
ejerceran, seradn establecidos en el manual de operaciones que elabore la
Direccion de Seguridad Puablica, Transito y Transporte.

Articulo 10.

Los Organos de Administracion dependientes de la Direccion de Seguridad
Publica, Transito y Transporte, tendran las siguientes atribuciones:

I. La organizacién de sus &reas respectivas;

[I. Capacitacion del personal operativo;

[ll. Reclutamiento de personal,

IV. Supervision y aplicacion de éste y otros reglamentos;

V. Control, cuidado y distribucion del banco de armas;

VI. Control y resguardo del deposito de vehiculos; y

VII. Las demas que les otorguen los reglamentos en esta materia.

Articulo 11.
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T ntiva, con las de otros Municipios y estados, asi como actividades que se
seirtess usstroveoppg|icen con  otros paises en los términos de los convenios que celebre el
Presidente Municipal, con acuerdo del Ayuntamiento.

woers il Djrector de Sequridad Publica, coordinara las actividades de la policia municipal
Tarandac@ g P P

Articulo 12.

El responsable de reclutar personal para integrar la policia municipal preventiva,
sera el Subdirector quien lo hara a través de la Oficialia Mayor y con la aprobacion
del Director de Seguridad Publica.

Articulo 13.

El reclutamiento a que se refiere el articulo anterior, estara sujeto a los requisitos
gue contenga la convocatoria respectiva, estableciéndose un archivo especial con
todos los datos de identificacion de los aspirantes.

Articulo 14.
El personal que integre la policia municipal preventiva sera:

l. De linea; y
Il. De servicios administrativos.

Articulo 15.

Para efectos del articulo anterior, se entiende como personal de linea aquel que
haya causado alta en la Policia Municipal Preventiva y que esta obligado a cumplir
las disposiciones de este Reglamento, asi como cualquier otra disposicidn
aplicable en materia de Seguridad Publica y las que indique el Director de
Seguridad Publica, Transito y Transporte, su labor a desempefiar la realizara en
areas o unidades operativas, lo que no excluye de poder pasar en cualquier
momento a desarrollar temporalmente en areas administrativas.

Articulo 16.

El personal de servicios administrativos lo integran aquellos oficiales que por
necesidades del servicio, cubren las areas administrativas de la policia municipal
preventiva, quedando excluido cualquier persona civil que en esta dependencia
preste servicios administrativos.

Articulo 17.
En la Policia Municipal Preventiva, el personal se considera:

I. Activo: es aquel que esta en pleno ejercicio de sus funciones y cumpliendo las
obligaciones de su cargo; y

[I. Con licencia administrativa o0 médica: son aquellos que han sido autorizados
para separarse temporalmente del servicio activo.

Los ascensos que tuviere derecho el personal que integra la Policia Municipal
Preventiva, seran siempre a la jerarquia inmediata superior, siempre y cuando
haya dado cumplimiento a los requisitos de promocién que para tal efecto se fijen
por el Consejo de Honor y Justicia, o bien por disposicién superior con fundamento
en éste Reglamento.
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TarandacOage Vi) B T -
P A ector de Seguridad Publica, Transito y Transporte o los superiores en rango
senirte es uestro e O rgn imponer a sus subordinados, sanciones y responderan del cumplimiento
del personal que integra la policia municipal preventiva, en el desempefio de sus
funciones de acuerdo a la normatividad correspondiente.

Articulo 19.

Ademas de las obligaciones consignadas en el articulo 43 de la Ley de Seguridad
Publica del Estado de Guanajuato, los oficiales de la Policia Municipal Preventiva
tendran los siguientes deberes:

I.  Honrar con su conducta a la Policia Municipal Preventiva y a la autoridad que
representa, tanto en el cumplimiento de su deber como en su vida cotidiana;

[I. Cumplir fielmente las ordenes y disposiciones superiores en la forma y términos
que se les han sido comunicadas;

[ll. Asistir a la academia de policia y a los centros de capacitacién que sefiale el
Presidente Municipal, el Secretario del Ayuntamiento y el Titular de Seguridad
Pdblica, siempre con el propdsito de adquirir los conocimientos técnicos y
cientificos que contribuyan a su superacion;

IV. Ser disciplinado y amable con sus superiores y respetuoso y atento con sus
subordinados;

V. Conocer la organizacion de las unidades administrativas y operativas que
integran a la policia municipal preventiva;

VI. Avisar invariablemente, por si o por medio de terceros, de su inasistencia a las
labores a sus superiores, ya sea por causa de enfermedad o accidente, debiendo
presentar la incapacidad médica oficial que proceda, la cual no tardara en
presentarse mas de setenta y dos horas a partir del momento en que se dio aviso,
ya que en caso de no hacerlo asi, se procedera a levantarle el acta administrativa
correspondiente para aplicar la sancion conducente;

VII. Auxiliar al personal de otras dependencias como son: Cruz Roja, Bomberos,
Proteccion Civil, etc;

VIIl. Reportar de las deficiencias de alumbrado publico, vialidad, agua potable,
drenaje, recoleccién de basura, etc;

IX. Ser respetuoso y atento con los ciudadanos;
X. Auxiliar a toda persona que le solicite apoyo en actos conexos al servicio;

Xl. Dar aviso a la cruz roja, o a los servicios médicos urgentes del hospital civil en
los casos en que se requiera atencion médica urgente;

Xll. Usar el uniforme reglamentario a excepcion del director y personal
administrativo, portando su placa y credenC|aI de |dent|f|caC|on firmada por el
Pre5|dente Mun|C|paI y eI D|rector de g ad P \ ia de un afo,
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ue aparecera claramente su nombre completo, su fotografia y su nimero de
Tarandac .

LN z009-2012 gl !
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XIll. Conducir y presentar los presuntos infractores ante la correspondiente;

XIV. Auxiliar a las autoridades judiciales y administrativas cuando proceda
legalmente; y

XV. Realizar acciones de auxilio en caso de siniestros o accidentes, de acuerdo al
Plan Estatal o Municipal de Proteccién Civil.

Articulo 20.
Ningun integrante de la policia municipal preventiva podra detener a alguna
persona sin causa legal que lo justifique.

Articulo 21.

Los miembros de la policia municipal preventiva, no podran vejar a las personas,
sea cual fuere o delito que les impute, debiendo utilizar sistemas adecuados y
apegados a derecho en la prevencién y arresto por infracciones administrativas.

Articulo 22.

Los oficiales de la Policia Municipal Preventiva, no podran recibir regalos o dadivas
de cualquier especie, asi como aceptar ofrecimientos o promesas por cualquier
acto u omision, con coaccion o sin ella, en relacion al servicio y en ejercicio o con
motivo de sus funciones;

Articulo 23.
Se le prohibe a los oficiales de la Policia Municipal Preventiva, el uso de grados o
insignias reservadas al ejercito, armada y fuerza aérea mexicanos.

Articulo 24.

Se entiende por baja de la policia municipal preventiva, al acto por el cual un
miembro de la misma deja de pertenecer a dicha corporacion, en los casos y en
las condiciones que éste Reglamento contempla.

Articulo 25.

La baja de la Policia Municipal Preventiva, podr& ser solicitada voluntariamente por
cualquiera de los interesados y podra ser concedida.

Articulo 26.
La baja obligatoria procedera por las siguientes causas:

l. Por faltar injustificadamente mas de tres dias consecutivos;

[I. Por determinacién del Consejo de Honor y Justicia en los casos que sefiala
expresamente éste Reglamento;

[ll. Por auto de formal prision en la comisién de delitos dictados en contra del
oficial;

IV. Por sentencia condenatoria de autoridad en materia penal y que cause estado
en contra del elemento activo;
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T d .. V. Por incapacidad fisica permanente del oficial activo, para seguir desempefiando
ﬁwg nciones propias de la policia municipal preventiva;

Servirte és nuestro Deber

VI. Por defuncién; y

VII. Las demas que sefiala la Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato,
después de que se haya observado el procedimiento correspondiente.

TITULO TERCERO
De los Deberes Comunes de los Oficiales

CAPITULO PRIMERO
De los Correctivos Disciplinarios

Articulo 27.
Todo oficial que infrinja un precepto reglamentario se hara acreedor a una sancion
disciplinaria de acuerdo con su jerarquia y la magnitud de su falta.

Articulo 28.
Se entiende por correctivo disciplinario, las sanciones que se imponen a los
elementos de la corporacion por infracciones que no constituyan un delito.

Articulo 29.
Los correctivos disciplinarios son:

I. Amonestacion; y
Il. Arresto.

Articulo 30.

La amonestacion, es el acto por el cual el superior advierte al inferior la omision o
defecto en el cumplimiento de sus deberes, invitandolo a corregirse a fin de que no
incurra, en falta y se haga acreedor a un arresto.

Articulo 31.
La amonestacion puede darse de palabra o por escrito procurando observar en
ambos casos la discrecion que les exige la disciplina.

Articulo 32.
El arresto es la reclusién que sufre un miembro de la corporacién por el termino
que la superioridad determine, en la guardia del reclusorio.

Articulo 33.

Tienen facultad para imponer arrestos, los primeros oficiales, los comandantes de
turno, el Subdirector, el Director, el Secretario del Ayuntamiento y el Presidente
Municipal.

Articulo 34.
Toda orden de arresto debera darse por escrito, en caso que quien la dé se vea
obligado a comunicarla verbalmente, la ratificara por escrito con la mayor brevedad
anotando el motivo.
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sl lo 35.
E%E e impondra ningun correctivo disciplinario a un oficial durante estado de
senirte es westroev@yriedad, el superior se limitara a evitar que cometa algun desorden y continué
escandalizando, haciéndolo detener para después significarle la gravedad de la
falta e imponerle el castigo a que se haya hecho acreedor.

Articulo 36.

Los superiores trataran de hacerse querer de sus subalternos y nunca establecera
la disciplina a base de temor. Hay algo mas noble que castigar, y es la elevada
misibn que el Municipio les ha encomendado al concederles las diversas
jerarquias, como en educar, instruir y perfeccionar a sus subalternos, previendo las
faltas en vez de esperar a que se cometan para castigarlos, asi como fomentar
entre ellos la fraternidad, el compafierismo y el espiritu de sacrificio que el oficial
tiene latente y que debe desarrollar y estimular.

CAPITULO SEGUNDO
De los Deberes Segun la Jerarquia del Personal de la
Direccion de Seguridad Publica, Transito y Transporte

Articulo 37.

Ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 49 de la Ley de Seguridad
Publica del Estado de Guanajuato, los oficiales dependientes de la Direccion de
Seguridad Publica, Transito y Transporte, tendran las siguientes:

I. Reconocera como superiores a quienes los que en el cuerpo de seguridad
publica transito y transporte municipal, ostenten un grado, a quienes tendra
obligacion de respetar y obedecer en cuanto se refiere a la disciplina y cumplira
con exactitud las ordenes de aquellos de quienes dependa,;

[I. Reconocera como inmediatos superiores a los primeros oficiales y comandantes
de turno, teniendo la obligacién de conocer los nombres de todos ellos asi como
de los demas oficiales de la corporacion;

[ll. Obedecera y mantendrd una absoluta confianza a sus superiores,
considerandolos como guias que tienen como obligacion de dirigirlos durante el
tiempo que presten su servicio;

IV. Pondran un especial esmero y cuidado en conservar en el mejor estado de uso
el armamento, vehiculos, vestuarios, y equipo tanto por el buen nombre de la
corporacion como por su interés personal. Deber4d mantenerse aseado
constantemente y evitara presentarse con un aspecto que lo degrade, destruya su
salud o haga repulsiva la presencia a los demas;

V. Podréa separarse, solamente con permiso del superior que estuviere al mando.
Se mantendra siempre  firme, no hara movimientos inutiles y observara la
compostura y orden debidos;

VI. Todo el personal podra su voluntad para instruirse en el menor tiempo posible y
entrenarse debidamente para estar en cond|C|ones de desempefiar cuanto antes
los servicios que Ie corresondan qu |_Q | ]_ingreso a la
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Gobiermno de racion demuestre indolencia, apatia o flojedad en los actos de servicio seran
Tarandactag., precedente;

LN z009-2012 gl
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VII. El oficial es quien en la clase de tropa tiene mayor mando y responsabilidad,
por lo mismo deberan vigilar con eficiencia a los oficiales haciéndolos cumplir
todas las ordenes del servicio que dicte, asi como las de sus superiores;

VIIl. Conoceréan las obligaciones de los subalternos y las de los superiores hasta
comandante, desempenfara las funciones del servicio que se les encomiende sin
entorpecer las de sus subalternos, vigilando que en todas las circunstancia se
mantenga el orden y la disciplina;

IX. Apoyaran a sus subalternos en la determinacion que tomen cuando sean
justas, no los maltratara de forma alguna y si cometieran faltas, los arrestard,
dando aviso a su inmediato superior;

X. Tendran especial cuidado en atender las quejas de sus subalternos remediando
las que estén a su alcance y trasmitiendo otras a sus superiores sin modificarlas;

Xl. Los primeros oficiales no deberan limitarse al cumplimiento de su deber, sino
gue pondran de su parte todos los esfuerzos que estén a su alcance, dentro de su
radio de accion para mantener la buena reputacion de la policia municipal
preventiva, haciendo que todos los subalternos observen un cumplimiento
decoroso y digno en todas circunstancias;

Xll. Los comandantes de turno reconoceran como superiores jerarquicos, al
Subdirector y Director y obedeceran todas las ordenes del servicio que reciban de
ellos, vigilaran que sus subalternos procedan de igual forma, manteniendo vivo en
ellos el amor a la carrera constituyéndose en un ejemplo constante por su
conducta y caballerosidad y estricto apego al cumplimiento de su deber;

XIll. Siendo los comandantes de turno los llamados a estar mas en contacto con
los elementos, puesto que seran frecuentemente el conducto por el que reciban
estos las ordenes superiores, tendran gran diferencia, consideraciéon y amabilidad
para sus subalternos pero también, resolucién y firmeza para ejercer su autoridad;

y

XIV. Las demas que establezcan las leyes y reglamentos en esta materia.

CAPITULO TERCERO
De la Amonestacion

Articulo 38.
La amonestacion sera de palabra y constara por escrito.

Articulo 39.
La amonestacion se aplicara al oficial que incurra en alguna de las conductas
siguientes.

|. Presentarse con retardo a la entrada al servicio;

;_
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esentarse al servicio o comision sin los utiles o materiales necesarios que le

Goviemode.
@%9 sido asignados;
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[ll. Alterar las caracteristicas del uniforme o usar prendas ajenas a este;

IV. Carecer de limpieza en su persona, uniforme, equipo e instalaciones
asignadas;

V. No tener la atencion y consideracion a la jerarquia del superior al dirigirse al
mismo;

VI. Dirigirse a sus superiores o compaferos mediante apodos o sobrenombres
estando en servicio;

VII. No dar curso o atencién a las solicitudes de los subordinados a su mando; y

VIIl. Las deméas conductas que atenten contra la disciplina y no ameriten la
imposicion de otro correctivo disciplinario.

CAPITULO CUARTO
Del Arresto

Articulo 40.

La duracién de los arrestos que se impongan al personal de la direccién de
seguridad publica transito y transporte municipal, no podra ser mayor de 36 horas
y sera calificada de acuerdo a la falta cometida segun lo establecido en presente
ordenamiento.

Articulo 41.

Seran sancionados con arresto de 12 horas los miembros de la corporacion que
incurran en cualquiera de las siguientes faltas considerables:

I. No informar oportunamente a los superiores de la inasistencia o abandono de
servicio de sus subordinados;

[I. Permitir que sin causa justificada, algun elemento no asista a la formacion;
[ll. No hacer las debidas demostraciones de respeto a sus superiores;

IV. No ser amable y cortes con sus subordinados;

V. Quitarse la gorra o tocado durante el servicio estando obligado a ello;

VI. No usar el cabello corto, la barba rasurada o el bigote recortado estando
obligado a ello;

VII. Ceiirse exageradamente el uniforme;
VIIIl. Fumar, masticar chicle o escupir ante el superior;

IX. Practicar juegos de azar durante horari
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oee e X _Encontrarse fuera del sector asignado sin causa justificada a orden oficial;
Tarandac0ad
RS S . . . .
senirte es westropeod | - Abandonar momentaneamente sin justificacion la unidad asignada;
XIl. Portar el uniforme ¢ implementos del mismo al encontrarse fuera de servicio;

XIIl. Ingerir alimentos y/o hacer uso de aparato televisivo que propicie la
desatencion que debe de proporcionarse a la ciudadania; y

XIV. Hacer uso indebido del servicio telefénico, lo cual repercuta en un gasto
injustificado, independientemente de la reintegracion econémica del costo del
mismo.

Articulo 42.

Serén sancionados con arrestos de 24 horas aquellos miembros de la corporacion
que incurran en cualquiera de las siguientes faltas considerables:

I. Dejar de realizar las actividades ordenadas por la superioridad durante el servicio
0 comision, para ocuparse en otras;

Il. Relajar la disciplina o separase sin autorizacion estando en filas;

[ll. No desempenfiar el servicio o comisién en la forma que fue ordenado por la
superioridad;

IV.  Permitir que personal ajeno a la corporacion aborde sin justificacion las
unidades de servicio;

V. Desempefiar un servicio o comisién que no le haya sido ordenado, salvo el caso
de flagrante delito;

VI. Cubrir sin autorizacion el servicio o comision asignado a otro elemento;
VII. Actuar sin la diligencia y oportunidad requeridas en el servicio o comision;
VIII. No decir su nombre, ocultar o no mostrar su gafete al publico que lo solicite;

IX. No informar oportunamente al superior jerarquico de las novedades que
ocurran durante el servicio, 0 a su término;

X. Omitir informacion a la superioridad o dar novedades falsas;

XI. No elaborar las notas informativas o de remision;

XIl. Alterar o asentar datos incorrectos en fatigas de servicio o roles de firmas;
XIll. Alterar el rol de guardias o bitacoras;

XIV. Desconocer las jerarquias superiores o0 la forma que esta organizada la
corporacion policial,
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Tarandacﬁpﬂatar con familiaridad a los superiores o subalternos, o emitir palabras

Servirte &5 nuestro

onantes o sefias obscenas;

XVII. Manifestar disgusto, desprecio o indiferencia hacia las amonestaciones u
observaciones superiores;

XVIII. Dictar errbneamente las disposiciones administrativas de su competencia;
XIX. Aplicar errbneamente las disposiciones administrativas de su competencia;
XX . Obstaculizar el desemperio de las funciones encomendadas a otro elemento;

XXI. No presentar la licencia medica que amparen una incapacidad dentro de las
72 horas siguientes a su expedicion;

XXII. No atender en forma diligente al publico;

XXIll. Cambiar de escolta o permitir los cambios de escolta sin autorizacion
correspondiente;

XXIV. Hacer uso indebido de los vehiculos oficiales; y

XXV. Sacar del Municipio de Tarandacuao, los vehiculos oficiales sin la
autorizacion o comision correspondiente.

Articulo 43.

Seran sancionados con arrestos de 36 horas aquellos oficiales que incurran en
cualquiera de las siguientes faltas considerables:

|. Haber acumulado 5 amonestaciones en cuatro meses de calendario;

Il. Salvar conductos al tratar asuntos oficiales;

[ll. Actuar negligentemente en el servicio 0 comision;

IV. Actuar con negligencia en el empleo, uso o manejo del armamento;

V. No abastecer oportunamente su arma de cargo en los lugares indicados;

VI. Salir al servicio sin portar el arma reglamentaria o el equipo, siendo
responsable también el comandante del servicio;

VII. Utilizar en el servicio armamento que no sea de cargo;
VIII. No utilizar debidamente los implementos o equipo destinados para el servicio;

IX. Haber extraviado el vestuario, armamento o equipo o documentos de cargo que
estén bajo su guarda o custodia;

X. No entregar oportunamente al dep
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A0S Xl Permitir que personas ajenas a la corporacién aborden vehiculos oficiales sin
Tarandac o justificado;
O\ ’

Servirte és nuestro Deber

XIl. Permitir que su unidad motorizada la utilice otro compafiero o elemento
extrafio sin autorizacion;

XIll. Hacer mal uso de sirenas, luces y similares asi como de los aparatos de
comunicacion policial,

XIV. No reportar a los elementos que hagan mal uso del radio cuando se tenga
conocimiento de ello;

XV. Hacer mal uso del radio transmisor;

XVI. Utilizar sin autorizacion la jerarquia o cargo de un superior, para trasmitir o
comunicar una orden;

XVII. Dafar o escribir en muebles y paredes;

XVIIl. Negarse a recibir o a firmar el documento por el que se le notifique un
correctivo disciplinario;

XIX. No poner de inmediato a disposicion de los superiores jerarquicos a los
elementos de la corporacién que alteren el orden o cometan un ilicito;

XX. No reportar por radio la detencion de un vehiculo, el traslado o la remision de
personas que se encuentran a bordo de las unidades motorizadas;

XXI. No elaborar cuando proceda boleta de infraccién o citatorio en lugar de los
hechos;

XXII. Retener documentos o conductores cuando no proceda;

XXIII. Hacer una remision improcedente al depésito de vehiculos, al juez civico o al
Ministerio Publico;

XXIV. Detener vehiculos sin estar autorizado para ello, sin causa justificada o en
lugares inadecuados;

XXV. Efectuar arrastres o traslado de vehiculos particulares sin autorizacion
correspondiente; y

XXVI. Utilizar vehiculos particulares en el servicio.

Articulo 44.
En el caso de faltas injustificadas al trabajo, se procedera de la siguiente forma:

I. Una falta injustificada, 2 dias de descuento;

Il. Dos faltas injustificadas, 4 dias de descuento; y

Calle Jardin Hidalgo N°1 Zona centro C.P 38790 Tarandacuao, GtO. |
Tel: (421) 47 40004 Fax: (421) 47 40660




Tarandaciago s

s ssuestroveofe | Infractor cumplira el arresto en su franquicia, los primeros oficiales y
comandantes cumpliran el arresto en su alojamiento oficial y los oficiales en la
guardia de prevencion.

Articulo 46.

Cualquier caso extraordinario, no contemplado en el presente Reglamento, sera
analizado por el Consejo de Honor y Justicia de la Direccién de Seguridad Publica
Transito y Transporte Municipal.

TITULO CUARTO
Del Consejo de Honor y Justicia

CAPITULO UNICO
Del Funcionamiento

Articulo 47.
El Consejo de Honor y Justicia es competente para conocer, resolver y determinar
todo lo relativo a:

|. Lareputacion de la Policia Municipal Preventiva;
Il. Las faltas graves que no constituyan delitos;

[ll. Ascensos,

IV. Prestaciones; y

V. Reconocimientos.

Articulo 48.
El Consejo de Honor y Justicia se integrara por:

I. Un Presidente que sera el Presidente Municipal,
[l. Un Secretario que serd el Secretario del Ayuntamiento; y

[ll. Tres vocales, uno de ellos sera el Regidor Presidente de la Comisién de
Seguridad Publica del Ayuntamiento, otro sera, el Director de Seguridad Publica,
Transito y Transporte y como tercer vocal, el Subdirector de la Policia Municipal
Preventiva.

Articulo 49.

En todo asunto de su competencia, el Consejo de Honor y Justicia abrird un
expediente con las constancias que existan sobre el particular y en los casos sobre
reputacion y faltas, se sujetaran al siguiente procedimiento:

|. Hara saber al oficial sujeto al procedimiento, la naturaleza y causa del mismo, a
fin que conozca bien los hechos que se le |mputan y pueda defenderse,
concedlendole diez dias habiles
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Tarandacma vez transcurrido el término probatorio a que se refiere la fraccion anterior,
senirte es uestro g Aglara dia y hora para la celebracion de la audiencia de alegatos con efectos de

citacion para resolucion, la que se pronunciara dentro de los diez dias siguientes;

lll. EI Consejo de Honor y Justicia valorard cada una de las probanzas
desahogadas y las tomard en cuenta en la resolucion definitiva, la que
debidamente fundada y motivada la notificara al interesado; y

IV. En éste Procedimiento Administrativo son admisibles toda clase de pruebas,
excepto las que fueren en contra del derecho, la moral, y las buenas costumbres.

TiTULO QUINTO
De las Recompensas y Prestaciones

CAPITULO UNICO
Del Otorgamiento

Articulo 50.

El Director de Seguridad Publica, Transito y Transporte, con base en el dictamen
que emita la Presidencia Municipal con acuerdo del Consejo de Honor y Justicia,
otorgara recompensas en forma y medida que estime procedente a los oficiales de
la Policia Municipal Preventiva que se hagan acreedores a éstas.

Articulo 51.
Las recompensas se concederan al valor, al mérito y a la constancia en el servicio
y consistiran en:

I. Ascensos;

[l. Medallas;

[ll. Diplomas;

IV. Reconocimientos; y

V. Incentivos econémicos.

Articulo 52.

Mientras el Ayuntamiento y el Consejo de Honor y Justicia, no establezcan las
prestaciones del personal de la Policia Municipal Preventiva, se otorgaran las

fijadas en la ley de la materia.

TITULO SEXTO
De los Medios de Impugnacién

CAPITULO UNICO
Del Recurso

Articulo 53.
Los oficiales de la Policia Municipal Preventi 2 | N ante cualquier
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T ot d X cer y resolver sobre las faltas graves en que hayan incurrido los elementos de
g_@mﬁg erpos de seguridad publica, asi como conocer y resolver sobre el recurso de
senirte & nuestro ebpRy/QCACION que preveé la Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato.

Articulo 54.
Interpuesto el Recurso de Revocacion, el Consejo lo resolvera dentro de los diez
dias habiles siguientes y las resoluciones se agregaran al expediente respectivo.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.
El presente Reglamento entrara en vigor el cuarto dia siguiente de su publicacién
en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo.
Se derogan todas las disposiciones administrativas de caracter municipal, que se
opongan al presente ordenamiento.

Por lo tanto, con fundamento en los articulos 70 fraccion VI y 205 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando que se imprima,
publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en el salén de cabildo del Palacio Municipal de la ciudad de Tarandacuao,
Gto., a los 22 dias del mes de Abril de 2002.

Ing. Francisco Garcia Ramirez
Presidente Municipal

Fernando Jiménez Hernandez
Secretario del Ayuntamiento
(Rubricas)
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